INTERVIEW :

COMPETENCES CLES

Il faut avoir un bagage en mathé-
matiques large, pour arriver a com-
prendre les sujets sur lesquels on
peut étre amené a travailler. Il y a
la communication parce que c'est
un poste de support a la recherche
donc cela implique nécessairement
beaucoup de dialogue avec de
nombreuses personnes tres diffé-
rentes (chercheur-euse's, techni-
cien-ne's, etc.). De plus, il faut de
bonnes compétences informa-
tiques et de calcul scientifique a
proprement dit. Enfin, il faut pou-
voir s'atteler pendant longtemps a
des problémes complexes, afin de
comprendre ce qui bloque.
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