DOCTEURS:

Adoc

Talent Management

attaché de recherche clinique
ingénieur de recher:

responsable r&d
chef de projet

professeur des universités
formateur

ENSEIGNEMENT

responsable pédagogique
professeur

enseignan
chargé d'enseignement
ater

professeur des écoles

professeur agrégé

ingénieur systeme responsable centre de calcul
directeur informatique et technique  responsable informatique

=ahe [NFORMATIQUE

consultant en systémes d'information  chef de projet

ingénieur informatique

. responsable QSE
. chefd'équipe  jngénieur d'étude
INgenIeur responsable laboratoire

ingénieur sireté P RO D U CTl O N

ingénieur process
directeur des opérations mance manager

journaliste scientifique
directeur de la communication linguiste

COMMUNICATION

communicateur technique concepteur-rédacteur
LG G chargé de communication

business analyst  marketing manager
responsable marketing et stratégie
chargé d'études

-wx MARKETING

ingénieur application  chef de produit
d

special

marketing

Capacité
d'apprentissage

META-COMPETENCES

Capacité
d'adaptation

Communication
écrite

COMPETENCES TECHNIQUES
TRANSFERABLES

Communication|
orale

Pédagogie
Langues
Planification
Valorisation
Créativité

Management

Autonomie

APTITUDES ET QUALITES

Rigueur

Informatique

DE MULTIPLES COMPETENCES, DES METIERS VARIES

chercheur conseil
expert

directeur r&d
responsable de laboratoire

ingénieur r&d
chercheur

R&D

chargé de recherche
enseignant-chercheur

directeur administratif et financier
chargé d'affaires  chargé de mission
chargé de valorisation manager
ingénieur brevet S U P PO RT avocat
chef de projet  économiste

consultant en stratégie
consultant en développement technologique
analyste consultant économiste
ameier CONSEIL “consuitant
consultant en financement de I'innovation
consultant en marketing de I'innovation
chargé d'affaire

. , , directeur de la performance
directeur général directeur associé
directeur R&D

# « DIRECTION

directeur des opérations _directeur général délégué
directeur technigue et commercial

gérant

coordinateur business intelligence

business developper

COMMERCIAL

ingénieur technico-commercial

attaché commercial

responsable commercial
ingénieur d'affaires
chargé d'affaires

Se remettre

en question Réseau

Capacité
d'innovation

Travailler
en équipe

Elaborer
des
solutions

Formuler un
probléme

COMPETENCES
TRANSVERSES

Capacité 5
de synthése Esprit
Capacité
d'analyse

Curiosité Relationnel

Ouverture
d'esprit w
Persévérance

Pluri
disciplinaire

Confiance
Mono en soi
Force de disciplinaire
persuasion

SAVOIR-ETRE

EXPERTISE SCIENTIFIQUE



