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Chers lecteurs,

La performance des entreprises réside plus que
jamais dans leur capacité & inventer, développer, et
mettre en ceuvre de nouvelles solutions.

Ce mois-ci, Adoc Talent Management a décidé de
consacrer le sixieme numéro de sa Newsletter au
conseil en Innovation !

Cruciale pour la reprise économique et pour batir
une croissance durable, I'innovation représente
avjourd’hui  une des clés fondamentales de
compétitivité. Face aux mutations profondes de
|'environnement, innover permet ainsi aux enfreprises
de s'adapter aux bouleversements de leur marché et
d’enrichir leurs compétences |

Néanmoins, si I'innovation est source de croissance et
de succes, elle est aussi synonyme de risque et de
colts conséquents, non négligeables pour une
entreprise.

C'est pour limiter ces risques et inciter les entreprises
investir dans la R&D que différentes aides a
I'innovation ont été mises en places.

Cependant, ces dispositifs sont actuellement encore
frop peu connus des entreprises.

Nous vous proposons donc de mettre en lumiére le
conseil en financement de I'innovation.

Rejoignez-nous sur notre groupe Facebook :
hitp://www.facebook.com/pages/Adoc-Talent Management/188311516493

Etf interagissez sur notre blog :
http://adoctalentmanagement.blogspot.com

I A
+ Partenaire a I'honneur : Alima Consulting Group \I_MA

Fondé en 1986 par Marc Eisenberg, Alma Consulting Group est le leader européen du conseil opérationnel en
optimisation de codts. L'entreprise réalise un CA de 271 millions d’euros et emploie 1600 collaborateurs en 2009.

Les principes fondateurs d’'Alma Consulting Group
reposent sur :

¢ L'identification et la mise en ceuvre d'économies sur
les postes de charges,

¢ La rémunération basée sur le résultat,

eles économies générées, sans la moindre
conséquence sur |'organisation, les emplois ou le
climat social de I'entreprise.

Alma Consulting Group fait appel & une multiplicité
d'expertises pour agir sur I'ensemble des leviers
créateurs de valeur au sein d'une enfreprise via six
podles spécifiques :

¢ Le Pole fiscal et financier : fiscalité (locale et foncier),
opfimisation du BFR, rachat et recouvrement de
créances,

¢Lle Pdle social :
sociaux,

¢ Le Pole financement et partenariat pour la recherche
et l'innovation, dispositifs fiscaux, subventions et
partenariats,

¢Lle Pdle achats
généraux,

¢ Lle Pole assurances : protection sociale et gestion
actuarielle des organismes assureurs,

¢ Le Pole environnement : dédié a la maitrise des colts
liés aux exigences environnementales et
énergétiques ( eau, déchets, ressources naturelles,
électricité, CO2, ...).

audit & management des coUts

: achats non stratégiques et frais

¢ Le Pole environnement : dédié a la maitrise des colts
liés aux exigences environnementales et
énergétiques ( eau, déchets, ressources naturelles,
électricité, CO2, ...).

Le pdle financement et partenariat pour la R&l d'Aima
Consulting Group rassemble 200 collaborateurs dont
61 docteurs dédiés (consultants, ingénieurs et docteurs
en sciences) couvrant I'ensemble des thématiques
scientifiques et techniques.

« En France, nos 10 000 missions, inté-
gralement financées sur les écono-
mies dégagées ont permis a nos

clients d’économiser plus d’1 milliard
d’euros en 2009

Les services d’Alma Consulting Group dédiés aux
entreprises innovantes :

¢ Audit et mise en ceuvre des dispositifs fiscaux de
soutien a I'innovation dans les entreprises (CIR, JEI),

¢ Etudes et Inteligence Européenne : cartographie
des acteurs des financements disponibles et
définition d'une stratégie de mise en relation,

¢ Montage et management de projets de recherche
menés en partenariat : recherche et obtention de
financements publics en France et en Europe : FUI,
poles de compétitivité, ANR, All, OSEO, EUREKA,
7éme PCRD de la Commission Européenne.

¢ Une approche spécifique PME de management de
I'innovation (évolutive selon le cycle de croissance
de I'entreprise et de ses besoins).
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Nos Offres

- Ref . ATM10036 -
Directeur(-trice) technique
[CDI] (H/F)

Adoc Talent Management
recrute pour son client, une
jeune entreprise innovante
développant des systemes de
fransport intelligents, un(e)
directeur(-trice) technique.

- Ref. ATM10047 -
Ingénieur(e) confirmé(e) mai-
fre d’ceuvre études et fravaux

dans le domaine des ouvrages
souterrains [CDI] (H/F)

Adoc Talent Management
recrute pour son client, spécia-
liste de I'ingénierie d'ouvrages
d'infrastructures, un(e) ingé-
nieur(e) confirmé(e) maitre
d'ceuvre études et travaux
dans le domaine des ouvrages
souterrains.

- Ref. ATM10032 -
Responsable Encapsulation/
Libération Contrélée [CDI] (H/F)

Adoc Talent Management
recrute pour son client, leader
mondial de lindustrie de la
parfumerie et des ardmes son
(sa) Responsable Encapsula-
fion/Libération Contrélée.

- Ref. ATM10039D-
Chercheur en développement
de procédés de purification
[CDI] (H/F)

Adoc Talent Management
recrute pour son client, société
de biopharmacie francaise
cotée en Bourse fournissant
des solutions cellulaires inno-
vantes pour la fabrication in-
dustrielle de vaccins viraux et
de protéines thérapeutiques,
un chercheur en développe-
ment de procédés de purifica-
fion.

- Ref. ATM10039U-
Chercheur en développement
de procédés de production
[CDI] (H/F)

Adoc Talent Management
recrute pour son client, société
de biopharmacie francaise
cotée en Bourse fournissant
des solutions cellulaires inno-
vantes pour la fabrication in-
dustrielle de vaccins viraux et
de protéines thérapeutiques,
un chercheur en développe-
ment de procédés de produc-
fion.

+ Interviews croisées : Alexandre VALT et Eléanor FONTAINE

Adoc Talent Management a interviewé Alexandre VALT, docteur en Génie des procédés et Eléanor
FONTAINE, docteur en Sciences mécaniques tous deux récemment intégrés chez Aima Consulting Group
en tant que consultants en financement de I'innovation et recrutés par Adoc Talent Management.

Zoom sur leur intégration et leurs missions !

Marina FOURNIER : Quel atout a constitué votre
doctorat dans votre poursuite de carriere ?

Alexandre VALT : « Tout d’abord, le doctorat nous
permet  d'acquérir  une  connaissance  du
fonctionnement d'un projet de R&D, une
méthodologie scientifique applicable a n'importe
quel type de problématiques et thématiques, mais
aussi de développer une capacité a aller chercher
I'information. Ces compétences sont aujourd’hui
largement utilisées dans mon poste actuel puisque
je suis confronté & différentes problématiques et
différents domaines de connaissances. Atout clé
dans le processus de recrutement, ce dipldme nous
permet aussi d'avoir une crédibilité aupres de nos
interlocuteurs, parce que nous sommes amenés
échanger avec notamment des Directeurs
Généraux ou des responsables R&D. »

Eléanor FONTAINE : « Je suis amenée a Utiliser de
nombreuses compétences développées durant ma
thése, et notamment I'autonomie qui est frés
importante dans mon métier actuel. Durant mon
doctorat, j'ai également effectué des missions
d'enseignement dans un contexte ou il fallait
intégrer rapidement de nombreuses données et les
retransmettre. Cette expérience m'aide donc a
synthétiser les informations et & m'adapter a des
situations nouvelles, mais aussi & étre plus & I'aise lors
de conférences, & étre plus claire et précise dans
ma maniere de communiquer auprés de divers
publics. »

MF : Comment avez-vous intégré Alma Consulting
Group ?

A.V: «J'ai d'abord été contacté par Adoc Talent
Management qui m'a proposé cette opportunité
professionnelle, suivi et conseillé durant le processus.
Ensuite, lors de mon intégration chez Alma
Consulting Group, j'ai été accueilli par une tutrice
qui a pour mission de m'accompagner tout au long
de la premiere année. Il faut également savoir que
chez Aima Consulting Group, il y a une trés bonne
cohésion d'équipe et on peut donc demander des
conseils & chacun pour ne pas étre perdu | »

E.F: «Tout d'abord j'ai postulé directement au
poste via le site internet d'Adoc  Talent
Management. Et aprés, mon intégration a été tres
rapide | J'ai trouvé I'accueil chez Aima Consulting
Group exceptionnel et bien organisé. Au final, nous
ne sommes pas lachés sur des missions dés le

premier jour et cet encadrement a un coté plutdt
agréable et rassurant | »

MF : Quelles sont vos missions et votre réle actuels
en tant que Consultant en financement de
I'innovation ?

A.V: «ll existe plusieurs offres au sein du pdle
innovation d'Alma Consulting Group.

Pour ma part, je travaille essentiellement sur le
dispositif fiscal du CIR (Crédit Impdt Recherche). J'ai
en charge la gestion d'un portefeuille clients : audit
de I'entreprise, audit des projets de R&D, évaluation
et valorisation des dépenses de recherche,
constitution des dossiers scientifiques et financiers,
accompagnement de I'entfreprise dans ces choix
de financement. »

E.F: « J'ai été recrutée en tant que consultante en
financement de I'innovation ou j'interviens sur les
projets de recherche en partenariats.

Nous avons 3 types de missions : Des missions de
montage de projet (pour soumettre un projet a la
Commission  Européenne), des missions de
négociation (quand le financement du projet a été
accepté par la Commission Européenne), puis, une
phase de coordination qui est la plus difficile et la
plus longue. Elle correspond au suivi du projet et du
partenariat sur toute la durée du projet (3 ans en
moyenne). Nous sommes en quelque sorte une
« fonction  support» pour le  coordinateur
scientifique du projet I'»

MF Ces missions correspondent-elles a vos
attentes ?

A.V: «Tout & fait! Les missions sont trés variées
puisque nous travaillons aussi bien avec des grands
groupes qu'avec des petites entreprises et ce dans
tous les secteurs. Ce qui est frés intéressant, c'est de
pouvoir échanger avec différents interlocuteurs, du
scienfifique au dirigeant d’entreprise. En outre,
exercer ce type de mission au sein du cabinet
leader européen donne une dimension
supplémentaire au poste, des échanges avec les
plus anciens, et avec des consultants experts dans
des domaines trés différents. »

E.F: « Je suis tout & fait d'accord avec Alexandre.
J'ajouterais qu'en plus du bagage scientifique de
haut niveau que nous apporte le doctorat, il nous
donne aussi la capacité d'aborder tous les types de
complexité, que ce soit au niveau du sujet, de la
multiculturalité, qu’au niveau organisationnel.

Propos recueillis par Marina FOURNIER

> Retrouvez toutes nos offres sur notre site : www.adoc-tm.com/emplois.htm

>Envoyez-nous votr e

candi da taddc-85568s@aymail.com ® e

Newsletter réalisée par Adoc Talent Management ; Conception : Marina FOURNIER - Laura MAURI
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