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La sp®cipcit® du cabinet Adoc Talent Management

Adoc Talent Management est le premier cabinet européen
spécialisé dans le conseil en recrutement de docteurs / PhDs.

Ce positionnement, basé sur les compétences acquises lors du dipldme de
doctorat, quelle que soit la discipline d’origine, différencie Adoc Talent
Management des autres cabinets de recrutement habituellement spécia-
lisés sur un secteur d’'activité bien particulier.

Apn diidentiper les meilleurs talents, Adoc Talent Management séappuie
sur sa connaissance de la formation doctorale et sur son large réseau de
partenaires institutionnels et associatifs.

Les services proposés

Adoc Talent Management propose a ses clients un large panel de services
personnalisés :

Missions de recrutement en France et a I'international
. Chasse de téte

m, Oufsourcing

B, Conseil en RH

B, Formations

B, Aide au monfage de Doctorat CIFRE

Adoc Talent Management a donc choisi de se spécialiser sur un pool
de compétences que I'on refrouve particulierement chez les titulaires
d’une thése de doctorat. Ce positionnement permet de répondre a un

besoin fort des entreprises en terme de performance, d’innovation et
de compétitivité.




Les docteurs
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Qu’est-ce que le doctorat ?

Aoc

TALENT MANAGEMENT Le doctorat est le plus haut dipldme universitaire. I correspond a un
projet de recherche de 3 ans qui fait suite d un master ou a un dipldme
d'ingénieur.

Le doctorat constitue pour le docteur une premiére expérien-
ce de recherche et d'innovation de 3 ans, qui est complétée par des
formations continues organisées au sein des écoles doctorales.
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Au cours de leur projet doctoral, les docteurs sont amenés a developper et a

mobiliser de nombreuses compétences.
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www.adoc-tm.com de recherche. Mais les docteurs ont également acquis des compétences
plus g®nR@rales et transverses apn de mener ~~ bien leur projet de recherche.
Les docteurs possedent ainsi :

Une expertise scientipque et technique de haut niveau

&

Des compétences transversales

Gesﬁon de projet .
Capacité de recherche et Pensée analytique et

synthése de I'information ~ Credtivite et gestion de l'incertitude
: démarche innovante

s Collaboration au sein de
Force de proposition et de conviction réseaux internationnaux

Les docteurs en entreprise

La conduite d'un projet de recherche prépare activement le docteur G occuper des
fonctions nécessitant une haute technicité ou une capacité a gérer des problemes
complexes. Ainsi, confrairement a une idée recue, la thése ne permet pas seule-
ment de devenir enseignant a ['université ou chercheur au CNRS. Elle prépare égo-
lement O occuper des postes variés et de haut niveau de type Manager, Consul-
tant et Expert dans l'industrie ou les services, et ceci quelque soit la discipline d’origine.

Grdce a sa connaissance du vivier et des compétences des docteurs,
Adoc Talent Management vous aide a identifier les meilleurs talents.




Un processus de recrutement personnalisé

Pour vous accompagner, Adoc Talent Management dispose de différents
atouts d chaque étape du processus de recrutement.

/\r‘l ~ ETAPES NOS FORCES
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B Forte connaissance du milieu doctoral
Définition du besoin W, Compréhension des besoins des entreprises

et des attentes des candidats

B importante CVtheque infere

. Jobboards spécialisés
Sourcing “ P
I.Approche directe
B Chasse de téte a l'international
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I.Cocchlng des candidafts
Suivi de l'intégration m,Accompagnement du candidat sur un an
Garantie de bonne B Recherche d'un nouveau candidat en cas de rupture
exécution du contrat

Adoc Talent Management vous garantit un service modulaire de qualité adapté au
fonctionnement de votre entreprise.

Selon vos besoins, nous vous proposons différentes options : publication presse, prise
de référence, évaluation technique et scientifique, tests de recrutement, évaluation
linguistique, etc.

Notre sourcing s’appuie sur des liens privilégiés avec les laboratoires, les réseaux
scientifiques et de nombreux partenariats institutionnels et associatifs.

Notre équipe, marquée par une complémentarité de compétences & une réelle
expertise vous permet d’identifier les meilleurs talents.




Les aides a l'innovation

Le Crédit Impot Recherche

6 Qu’est ce que c’est ?
Le Crédit Impdt Recherche (CIR) est une incitation fiscale en faveur de la
/\p] A recherche et de l'innovation. Le CIR se détermine apres avoir définiles projets

éligibles au dispositif et peut comprendre : les frais de personnel et de fonc-
tionnnement, les achats de prestations de R&D externes, I'amortissement
de matériels R&D, etc.

Le CIR peut étre mobilisable sous certaines conditions méme lorsque |I'en-
treprise ne paie pas d'impots.
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L'avantage de recruter un docteur « junior »

Depuis la loi de finances 2008, recruter un docteur dans le cadre de son premier
CDI permet le doublement du CIR.

Ci-dessous, un exemple comparatif pour I'embauche d'un chercheur d un
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114 Keuros CIR : 54 Keuros BCIR : 123 Keuros

Simulation pour une entreprise déclarant du CIR depuis 3 ans ou plus (taux de 30%),
le taux pour la premiéere tranche étant de 50% la premiére année et 40% la seconde.

Docteur

junior

Le cout salarial d’'un docteur dans le cadre de son premier CDI est totalement
transparent pour I'entreprise pendant les deux premiéres années !

Le dispositif CIFRE

La Convention Industrielle de Formation par la Recherche permet I'obtention d'une subven-
tion de 14 000 euros par an pendant 3 ans.

Cette convention fripartite (Laboratoire, Entreprise, Doctorant) a pour objectif la
réalisation d'une thése de doctorat effectuée entre un laboratoire public et une entreprise.
Ceftte subvention est mobilisable annuellement par les entfreprises qui emploient un doctorant
CIFRE a condition que le salaire versé ne soit pas inférieur & 23 484 euros par an. Ce dispositif est
cumulable avec le CIR.

PCRD, ANR, OSEO...

Ces dispositifs permettent en général de financer les frais de personnel, mais également la pres-
tation de conseil en recrutement, si la ligne budgétaire a été prévue lors du montage de dossier.

Grace a sa connaissance des aides a I'innovation, Adoc Talent Management
vous aide a optimiser vos recrutements de personnels R&D.




Comprendre I'organisation de la recherche académique

pour bien recruter un docteur
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Trop de directeurs des ressources humaines, de responsables de services R&D
ou de dirigeants de PME/PMI d®plorent encore la difpcult® de se rep®rer dans
lborganisation des formations doctorales et la recherche acad®mique.

L’organisation de la recherche et des universités a beaucoup évolué au
cours des derni res ann®es, notamment pour que les entreprises proptent des
comp®tences des docteurs. LIANRT et Adoc Talent Management sjassocient
pour vous aider “" y voir plus clair.

Venez nous rejoindre pour :

e D®coder liorganisation de la recherche, des formations doctorales, des
acteurs de la recherche partenariale

® Vous positionner sur les projets collaboratifs

e Optimiser vos recrutements pour la recherche

Format :

e Une journée
@ 15 personnes par session en inter-entreprises
e Possibilité d’organisation intra-entreprise

Public :
® Services concernés

I.Ressources Humaines
B Recherche et d®veloppement, Innovation, Propri®t® Intellectuelle
I.Direction g®n®@rale, Direction des op®rations
I.Direction Administrative et Financi re
@ Type d’entreprises
I§tart up, PME/PMI innovantes, ETI, Grands groupes
Lieu :
@ Paris ou ou sur site pour les formations intra-entreprise

Programme de la formation

Organisation de la recherche académique

Organisation des formations doctorales

Organisation des laboratoires académiques

Pourquoi et comment se positionner sur les projets collaboratifs ?

Trouver le bon laboratoire pour initier une collaboration

Temps de r®yexions partag®es

Recrutement pour les projets de recherche

Notion de compétences et présentation de la formation par la recherche (doctorat)

Gestion du personnel dans le pilotage des projets de recherche

Optimisation du recrutement groce aux aides (CIR, CIFRE ...)

Gestion de carriere du personnel de recherche

Notre atout : une vision intégrée de I'optimisation de vos projets de recherche
(connaissance de la recherche académique, mise en place de collaborations,
aspects financiers et ressources humaines)




Les formations d’Adoc Talent Management
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Adoc Talent Management met ses compétences pour la formation des doc-
teurs au service des Universités, grandes écoles, EPIC, grands organismes de
recherche et associations.

L’enjeu

Par la pratique de la recherche, les docteurs développent une expertise et
des compétences transverses de grande valeur pour I'ensemble du tissu
socio-économique.

Adoc Talent Management propose ainsi des formations permettant aux
docteurs de trouver un emploi en adéquation avec les compétences de
haut niveau gu'ils ont pu acquérir par cette expérience professionnelle de
trois ans au sein des laboratoires et organismes de formation doctorale.

Les modalités

Grdce a sa connaissance du milieu de la recherche et de la formation doc-
torale, Adoc Talent Management concoit et anime des ateliers sur mesure en
fonction de vos problématiques.

Constamment a l'interface entre les entreprises et les docteurs, Adoc Talent
Management consellle les doctorants et docteurs dans la construction d’un
projet professionnel realiste et en relation avec leurs compétences.

Adoc Talent Management propose eégalement un accompagnement indivi-
duel personnalisé réalisé par un coach professionnel.

Exemples de formations proposées

Construction du projet professionnel et personnel

Identification et expression des compétences

Identification, développement et
utilisation des réseaux

Connaissance du marché de I'emploi et du processus

Aides a ’'embauche des Docteurs

de recrutement

Simulations d’entretiens

Le marché de I’'emploi des docteurs en France

et a I'international
Maitrise des outils de recherche d’empiloi

Négociation et contrats de travail
Intégration et gestion de carriére

Grdce a son positionnement unique sur le vivier des docteurs,
Adoc Talent Management maitrise parfaitement le marché de
I'emploi des docteurs et les attentes des recruteurs et peut donc
proposer les formations les mieux adaptées pour accompagner
les docteurs dans leur poursuite de carriere.




