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T A L E N T  M A N A G E M E N T

Adoc Talent Management est le premier cabinet européen 
spécialisé dans le conseil  en recrutement de docteurs / PhDs. 
Ce positionnement, basé sur les compétences acquises lors du diplôme de 

doctorat, quelle que soit la discipline d’origine, différencie Adoc Talent 

Management des autres cabinets de recrutement habituellement spécia-

lisés sur un secteur d’activité bien particulier. 
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sur sa connaissance de la formation doctorale et sur son large réseau de 
partenaires institutionnels et associatifs.
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Adoc Talent Management a donc choisi de se spécialiser sur un pool 

de compétences que l’on retrouve particulièrement chez les titulaires 

d’une thèse de doctorat. Ce positionnement permet de répondre à un 

besoin fort des entreprises en terme de performance, d’innovation et 

de compétitivité.

Les services proposés

Adoc Talent Management propose à ses clients un large panel de services 
personnalisés :

Missions de recrutement en France et à l’international

Chasse de tête

Outsourcing

Conseil en RH

Formations

Aide au montage de Doctorat CIFRE



Les docteurs

T A L E N T  M A N A G E M E N T

Qu’est-ce que le doctorat ?

Le doctorat est le plus haut diplôme universitaire. Il correspond à un 

projet de recherche de 3 ans qui fait suite à un master ou à un diplôme 

d’ingénieur.

Le doctorat constitue pour le docteur une première expérien-
ce de recherche et d’innovation de 3 ans, qui est complétée par des 

formations continues organisées au sein des écoles doctorales.

Les compétences des docteurs

Au cours de leur projet doctoral, les docteurs sont amenés à développer et à 

mobiliser de nombreuses compétences. 

Celles-ci sont à la fois !"#$%&#'()$! $& &$"*%#()$! et dépendent de leur sujet 

de recherche. Mais les docteurs ont également acquis des compétences 
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Les docteurs possèdent ainsi :

Des compétences transversales

Pensée analytique et
gestion de l’incertitude

Capacité de recherche et 
synthèse de l’information Créativité et 

démarche innovante

Force de proposition et de conviction

Gestion de projet

Collaboration au sein de
réseaux internationnaux

Les docteurs en entreprise

La conduite d’un projet de recherche prépare activement le docteur à occuper des 

fonctions nécessitant une haute technicité ou une capacité à gérer des problèmes 

complexes. Ainsi, contrairement à une idée reçue, la thèse ne permet pas seule-

ment de devenir enseignant à l’université ou chercheur au CNRS. Elle prépare éga-

lement à occuper des postes variés et de haut niveau de type Manager, Consul-

tant et Expert dans l’industrie ou les services, et ceci quelque soit la discipline d’origine. 
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Grâce à sa connaissance du vivier et des compétences des docteurs, 
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Adoc Talent Management vous garantit un service modulaire de qualité adapté au 
fonctionnement de votre entreprise.

Selon vos besoins, nous vous proposons différentes options : publication presse, prise 
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linguistique, etc. 

Notre sourcing s’appuie sur des liens privilégiés avec les laboratoires, les réseaux 
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Notre équipe, marquée par une complémentarité de compétences & une réelle 
expertise )/,2"7!#4!-" 9. !&-.3!#"+!2"4!.++!,#2"-*+!&-28

Un processus de recrutement personnalisé

Adoc Talent Management vous garantit un service modulaire de qualité adapté au 
fonctionnement de votre entreprise.

Adoc Talent Management vous garantit un service modulaire de qualité adapté au Adoc Talent Management vous garantit un service modulaire de qualité adapté au 

Les docteurs

T A L E N T  M A N A G E M E N T

Pour vous accompagner, Adoc Talent Management dispose de différents 

atouts à chaque étape du processus de recrutement. 
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Sourcing

Evaluation

Sélection

Suivi de l’intégration
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 exécution
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Forte connaissance du milieu doctoral

Compréhension des besoins des entreprises 

et des attentes des candidats

Importante CVthèque interne

Jobboards spécialisés

Approche directe

Chasse de tête à l’international

Réelle expertise des consultants

Assessment center

Proposition d’une short list

Coaching des candidats

Accompagnement du candidat sur un an

Recherche d’un nouveau candidat en cas de rupture

du contrat 
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PCRD, ANR, OSEO...
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Grâce à sa connaissance des aides à l’innovation, Adoc Talent Management 
vous aide à optimiser vos recrutements de personnels R&D.

Adoc Talent Management

Les aides à l’innovation

T A L E N T  M A N A G E M E N T

Le Crédit Impôt Recherche
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Qu’est ce que c’est ?

L’avantage de recruter un docteur « junior » 
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Le coût salarial d’un docteur dans le cadre de son premier CDI est totalement 
transparent pour l’entreprise pendant les deux premières années ! 
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Montant de CIR théorique calculé au 
titre des 24 premiers mois
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Salaire chargé 
payé par 

l’entreprise 
pendant 
24 mois
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Le dispositif CIFRE
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Organisation de la recherche académique 
 Organisation des formations doctorales

 Organisation des laboratoires académiques

 Pourquoi et comment se positionner sur les projets collaboratifs ?

 Trouver le bon laboratoire pour initier une collaboration
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Recrutement pour les projets de recherche
 Notion de compétences et présentation de la formation par la recherche (doctorat)

 Gestion du personnel dans le pilotage des projets de recherche
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 Gestion de carrière du personnel de recherche
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Comprendre l’organisation de la recherche académique 
pour bien recruter un docteur
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T A L E N T  M A N A G E M E N T

Ressources Humaines 
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Une journée 
15 personnes par session en inter-entreprises
Possibilité d’organisation intra-entreprise

!',$ &" &+'"3/"2'% &"% '"%%,2'3"% >2#.+-"%9 &" '"%$,-%.E@"% &" %"'?+3"% 8FB 
,2 &" &+'+0".-/% &" AG;HAG7 &($@,'"-/ "-3,'" @. &+IJ32@/( &" %" '"$('"' &.-% 
@K,'0.-+%./+,- &"% I,'#./+,-% &,3/,'.@"% "/ @. '"3>"'3>" .3.&(#+L2"< 

L’organisation de la recherche et des universités a beaucoup évolué au 
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Venez nous rejoindre pour :

Programme de la formation

Format : 

Public :

Lieu :
Paris ou ou sur site pour les formations intra-entreprise

Notre atout : une vision intégrée de l’optimisation de vos projets de recherche 
(connaissance de la recherche académique, mise en place de collaborations, 
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Services concernés

Type d’entreprises

B(3,&"' @K,'0.-+%./+,- &" @. '"3>"'3>"9 &"% I,'#./+,-% &,3/,'.@"%9 &"% 
acteurs de la recherche partenariale
Vous positionner sur les projets collaboratifs
Optimiser vos recrutements pour la recherche

Organisation de la recherche académique 
Organisation des formations doctorales

Organisation des laboratoires académiques

Pourquoi et comment se positionner sur les projets collaboratifs ?

Trouver le bon laboratoire pour initier une collaboration

Programme de la formation

Paris ou ou sur site pour les formations intra-entreprise

cadémiquque 
ramme dde la formma

e pour les forrmation

Organisation de la recherche académique 
Organisation des formations doctorales

Organisation des laboratoires académiques

Pourquoi et comment se positionner sur les projets collaboratifs ?

Ressources Humaines 
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Paris ou ou sur site pour les formations intra-entreprise

Services concernés

Type d’entreprises
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15 personnes par session en inter-entreprises
Possibilité d’organisation intra-entreprise

Paris ou ou sur site pour les formations intra-entreprise

acteurs de la recherche partenariale
Vous positionner sur les projets collaboratifs
Optimiser vos recrutements pour la recherche

Q/.'/ 2$9 AG;HAG7 +--,?.-/"%9 ;!79 R'.-&% 0',2$"%

BB
a
VV
O

F

OOO

UU
11
PP
1
PPP

SS

PP

OrOrOrOr

ReReReRe

TT

Adoc Talent Management
ST '2" &2 :E0 Q/ C-/,+-"

UVWTT A.'+% :'.-3"

+33 (0)1 44 88 57 79
 3,-/.3/X.&,3Y/#<3,#

www.adoc-tm.com



Les formations d’Adoc Talent Management

Exemples de formations proposéesExemples de formations proposéess de forrmations proExemples de formations proposéesExemples de formations proposées

T A L E N T  M A N A G E M E N T

Construction du projet professionnel et personnel
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Connaissance du marché de l’emploi et du processus 

de recrutement

Le marché de l’emploi des docteurs en France

 et à l’international

Maîtrise des outils de recherche d’emploi

Grâce à sa connaissance du milieu de la recherche et de la formation doc-

torale, Adoc Talent Management conçoit et anime des ateliers sur mesure en 

fonction de vos problématiques.  

Constamment à l’interface entre les entreprises et les docteurs, Adoc Talent 

Management conseille les doctorants et docteurs dans la construction d’un 

projet professionnel réaliste et en relation avec leurs compétences. 

Adoc Talent Management propose également un accompagnement indivi-

duel personnalisé réalisé par un coach professionnel.

Par la pratique de la recherche, les docteurs développent une expertise et 

des compétences transverses de grande valeur pour l’ensemble du tissu 

socio-économique. 

 

Adoc Talent Management propose ainsi des formations permettant aux 

docteurs de trouver un emploi en adéquation avec les compétences de 

haut niveau qu’ils ont pu acquérir par cette expérience professionnelle de 

trois ans au sein des laboratoires et organismes de formation doctorale.

L’enjeu

Les modalités
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utilisation des réseaux

Aides à l’embauche des Docteurs

Simulations d’entretiens
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Intégration et gestion de carrière

Adoc Talent Management met ses compétences pour la formation des doc-

teurs au service des Universités, grandes écoles, EPIC, grands organismes de 

recherche et associations.
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Grâce à son positionnement unique sur le vivier des docteurs, 

Adoc Talent Management maîtrise parfaitement le marché de 

l’emploi des docteurs et les attentes des recruteurs et peut donc 

proposer les formations les mieux adaptées pour accompagner 

les docteurs dans leur poursuite de carrière.


